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REGIONE SICILIANA It
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE -
PALERMO O,
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERi\I7E g
Deliberazione n. _{) () Q 4 5  del . 2029

OGGETTO: Nomina del Presidente e di n. 1 componente dell’ Orgamsmo Indipendente di Valutazione
dell’ ASP Palermo.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE A
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTT I
Propostan. 30 £ del { ¥- D~ 2027 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Quadro Economico Patrimoniale- Bilancio 2022 Esercizio 2022

N° Centro di costo
N° Conto Economico 5.09.03.01.93

N° Conto economico 2. (§ .03.0L §=

- | Ordine n° del
Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)

N° Conto Patrimoniale

Budget utilizzato/impegnato (Euro)

Budget presente atto (Euro) 3.9 L L QL0 Importo €. [ 3 9/(/( 0
Disponibilita residua di budget (Euro)

Budget pluriennale Budget pluriennale

Amo /29002 Euro {3.9%4 I&CJ ik

Anno (OZLE Euro A3.9 4 b\ O Anno Euro
O Non comporta ordine di spesa Anno Euro

dell’U.0.C. AA.GG. e C.
ali# Di Trapani)

Il Dlrettore dell U.0. C

Botts6a Anna Mz ncuso

11 Direttore dell’U.0.C.AA.GG. e C
(Dott. Wa) SR

Dipartimento
iSorse Umane

iuseppe Campisi)
(2}; j& 1 \moc@u.&l@

L’anno duemilaventidue, il giomok\C(&S‘Sg 1Sdel mese di @\\)GN’O , nei locali della Sede Legale di via
Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo D SS D iela Faraoni, nominata con
D.P. 191/serv. 1/ S.G. del 04.04.2019, assistito dal/dalla b,‘SSAW \CA Sy ale segretario verbalizzante,
adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dr. Giuseppe Campisi

Visto : - il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in particolare il titolo II che disciplina la materia della
misurazione, valutazione e trasparenza della performance delle pubbliche
amministrazioni;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”,

il D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

il D.L. 90/2014 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per lefficienza degli uffici giudiziari” convertito nella Legge 114/2014;

il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di  misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni" e, in particolare, 1’art.6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

la delibera ANAC n° 12/2013 del 23.02.13 ad oggetto “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.1V. )7

il D.M. 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance”

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
50, come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Preso atto che con nota prot. ASP/40396/2022 del 08/03/2022, assunta al protocollo di questa
UOC 1981/AA.GG. e C. del 11/03/2022, la Direzione Strategica, a fronte della scadenza in data
30/04/2022, dell’incarico di Presidente dell’OIV del Dr. Renato Malta e di componente dell’OIV,
D.ssa Loredana Maria Ester Giustini, di mandato di predisporre ’avviso pubblico di selezione
comparativa;

Dato atto che:

con deliberazione n. 356 del 23/03/2022 & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la selezione del Presidente e di n. 1 componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell'’ASP di Palermo, previsto dall’art. art. 14 D.L.gs.
150/2009 e s.m.i.;

il citato avviso & stato pubblicato presso I’Albo aziendale e sul sito aziendale per trenta
giorni e il termine di presentazione delle istanze ¢ scaduto alle ore 23:59 del
04/05/2022;

lo stesso avviso, al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, ¢ stato
pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, in
conformita all’art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016;

entro il suddetto termine di scadenza, sono pervenute n. 65 istanze di partecipazione nel
rispetto dei termini dell’avviso di cui sopra;

con nota prot. n. ASP/92679/2022 del 18/05/2022 e successiva nota prot. n.
ASP/113086/2022 del 14/06/2022, & stata nominata la Commissione della selezione
pubblica di cui trattasi;



Intercalare alla delibera
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Preso atto dei verbali n. 1 del 30/05/2022 e n. 2 del 15/06/2022 concernenti I’iter concorsuale
seguito dalla Commissione in questione, trasmessi con nota prot. n. 32/STP del 16/06/2022;

Visto I’elenco dei partecipanti alla selezione che, allegato, costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

Vista la nota prot. n. ASP/115540/2022 del 16/06/2022 con la quale il Direttore Generale, valutati i
risultati in ordine all’esito della comparazione prodotta dall’apposita Commissione, nel condividere
i criteri di selezione adottati dalla stessa, individua e nomina quale Presidente dell’O.1.V. la Dr.ssa
Monica Castro, appartenente alla fascia 3, e quale componente dell’O.LV. il Dott. Alfonso
Scichilone, tra i candidati di fascia 1-2, per le motivazioni meglio esplicitate e contenute nella
medesima nota;

Ritenuto di dover procedere, con il presente provvedimento, alla presa d’atto dei lavori svolti dalla
Commissione di Valutazione, di cui ai verbali sopra indicati, e della nomina dei candidati sopra
individuati;

Preso Atto che, giusto D.A. del 7/04/2010 e nei limiti di esso, il compenso pro-capite, al lordo
delle ritenute di legge e per seduta, spettante al Presidente e al componente dell’0.1.V., ammonta
ad € 300,00 (Euro trecento/00) ciascuno, nel rispetto del limite massimo annuo’ del 5% del
compenso previsto per il Direttore Generale, calcolato ai sensi della normativa vigente ed in
ottemperanza alle prescrizioni dell’art. 2 dell’avviso che ha disciplinato la procedura selettiva per
la scelta dei candidati idonei, qui nominati, quali Presidente ¢ Componente dell’0.LV., oltre ad
eventuale rimborso spese in conformita alle vigenti disposizioni di legge, da corrispondere previa
presentazione di regolari documenti fiscali;

Dato atto che il compenso forfettario spettante al Presidente e al componente non potra essere o
superiore ad € 6.972,00 annui pro-capite, al lordo degli oneri previdenziali e fiscali e al netfo delle ]‘\u cﬂ/‘}
ritenute,| quantificabile in € 300,00 ciascuno per seduta, oltre al rimborso spese, se e in quanto ‘
dovute, in conformita alle vigenti disposizioni di legge, da corrispondere previa presentazione di {
documenti fiscali; _ A
Ritenuto di dare mandato all’UOC Coordinamento Staff Strategico di provvedere agli adempimenti
connessi con il presente provvedimento;

Dato atto che i predetti componenti dovranno impegnarsi a rispettare il PTPC ed il Piano Triennale
della Trasparenza 2022/2024, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 133 del
07/02/2022 e dovranno, altresi, impegnarsi, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 62/2013, al
rispetto degli obblighi di condotta di cui al predetto D.P.R. e al codice di comportamento dei
dipendenti dell’ ASP di Palermo allegato al vigente PTPC;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
L. 14 Gennaio 1994 n. 20 e s. m. i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; ‘

Per le causali di cui in premessa:
PROPONEdi
1) Prendere atto dei verbali della Commissione di Valutazione, costituita con nota prot. n
ASP/92679/2022 del 18/05/2022 e successiva nota prot. n. ASP/113086/2022 del 14/06/2022,
che nelle sedute del 30/05/2022 e del 15/06/2022 ha espletato la procedura relativa alla
selezione pubblica per I'individuazione del Presidente e di n. 1 componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance di questa ASP.
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2) Prendere atto della individuazione e nomina della Dr.ssa Monica Castro,@ppartenente
alla fascia 3, in qualitd di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.)
del’ASP di Palermo, e del Dott. Alfonso Scichilone,@%%’f\candidati di fascia 1 -2, in
qualita di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questa
ASP, per il triennio 2022-2025, di cui alla nota prot. N. ASP/ 115540/2022 del 16/06/2022 con
la quale il Direttore Generale, valutati i risultati in ordine all’esito della comparazione prodotta
dall’apposita Commissione, nel condividere i criteri di selezione adottati dalla stessa, individua
e nomina quale Presidente e componente dell’0.LV., rispettivamente, la Dott.ssa Monica Castro
e il Dott. Alfonso Scichilone, per le motivazioni meglio esplicitate e contenute nella medesima
nota;

3) Dare atto che, giusto D.A. del 7/04/2010 e nei limiti di esso, il compenso pro-capite, al lordo
delle ritenute di legge e per seduta, spettante ai componenti dell’0.1V., ammonta ad € 300,00
(Buro trecento/00), nel rispetto del limite massimo annuo del 5% del compenso previsto per il
Direttore Generale, oltre ad eventuale rimborso spese in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, da corrispondere previa presentazione di regolari documenti fiscali;

4) Dare atto che, il compenso forfettario spettante al Presidente e al Componente non potra essere
superiore ad € 6.972,00 annui pro-capite, al lordo degli oneri previdenziali e fiscalije al neffo

- Jolls ritenty; b € (C1AL '
5) Dare mandato all’'UOC Coordinamento Staff Strategico di provvedere agli aden@imenti

connessi con il presente provvedimento; i ‘

6) Imputare la spesa presunta relativa al Presidente ¢ al Componente di € 43-744 §isul conto
economico 5.09.03.01.93 del bilancio 2022;

7) Dare atto che i predetti componenti dovranno impegnarsi a rispettare il PTPC ed il Piano
Triennale della Trasparenza 2022/2024, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
133 del 07/02/2022 e dovranno, altresi, impegnarsi, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.
62/2013, al rispetto degli obblighi di condotta di cui al predetto DP.R. e al codice di
comportamento dei dipendenti dell’ ASP di Palermo allegato al vigente PTRC;

8) Notificare il presente provvedimento agli interessati e all’UOC Coordinamento Staff Strategico
per i provvedimenti di competenza;

9) Trasmettere il presente provvedimento per la pubblicazione sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

10) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire lo
svolgimento dei lavori dell’OIV.

1l Direttore del2XJ.0.C. 1l Direttorg’del Dipartimento
Affari Generalive Convenzioni Risorse Umagre, S.0. e Affari Generali
(Dott. Vineenzo Varia) 1 18

] eppe@Campisi) (

_ Sul presente atto viene espresso:
parere ZFAJ0RENC (2 dal parere ‘ﬁﬁ{béﬁ,\k’) U ‘ ' dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(D.ssa Nora Virga)

A2
N




IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Vistht parerf'favorevol% espresspdal Direttore Amministrativo & i
- Ritenuto di condividerne il contenuto;
_ Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO
ATTESTAZIONI
DELIBERAZIONE N. 00915 per 1.7 GIU. 200

19 6lU 202

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il 1’ Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

O  Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




COGNOME NOME
CICCARELLI SANTO
BLANCATO CARMELO

CAPURSI NAPPI

PIETRO ANGELO

DELL'ARTE MICHELE
RUMORE MARIA ANTONIETTA
BONFIGLIO ANTONELLA
COSENZ FEDERICO
CINA' GIUSEPPE ALDO
MILIZIANO MAURIZIO
ZIRAFA VALENTINA
DI SALVO LOREDANA
BRAZZ| LUCA
GIAMBELLUCA SALVATORE ENRICO
ANASTASI MICHELE
LOVILI GIORGIO
BRUNO FLAVIANO
CANTAGALLO MARILEA
LORENZINI VINCENZO
FERRO FEDERICO
CATgLRK::\I)I i LUCANTONINO
PUZZOVIO PATRIZIA
MENDOLA LUCA
MUSSO ANTONIO
DEL CAMPO IGNAZIO
SURANITI TIZIANA
MANISCALCO ANTONINO
TROTTA CIRO
VASSALLO ALFONSO
PEDULLA' LUCA
FORTUNA ANGELO
SCICHILONE ALFONSO
VIGNIGNI SALVATORE
MINGRINO DAVIDE
RANDAZZO LUIGI
DI VITA GINETTA
COLLETTO GRAZIA
FERRANT] ANTONIO
MARGIOTTA ANTONINA
CANDURA GIUSEPPE R.
SALERNO SILVIA
CASTRO MONICA
VENTIMIGLIA CATERINA
NICOTRA FRANCESCO
LODATO BALDASSARE
NARCISI SALVATORE
MENTO AGATA
ANANIA LIVIO GIUSEPPE
SELLARO FRANCESCA

ELENCO PARTECIPANTI

AULLBE®AYO ALLA DELIRERA

MOOAS pe [ 7 GIU,-QOZZ
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GENOVA VINCENZO
MARINO BARTOLO
MONASTERI SANTI
MALTA RENATO
PETRUCCI MICHELE
LIQUORI GIOVANNI
MARRONE GASPARE
DONIA FRANCESCO
MONCADA PASQUALE
SCIACCHITANO ANTONINO
FURIA CONCETTA
MILANI MONICA
LO TENNERO MAURO
VASI CIRINO SALVATORE
CANDELA GIOVANNI
CIVELLO TAMARA
LO PRESTI CATERINA
LA ROSA MARIA ROSARIA
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